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PREAMBLE

This report has been jointly prepared by the
board of managers (the Boards) of:

(a) Giorgi International Holdings S.a
rl, a oprivate limited liability
company (société a responsabilité
limitée) incorporated under the laws
of Grand Duchy of Luxembourg with
registered office in 15, rue du Fort
Bourbon, L-1249 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, registered in
the  Luxembourg Trade and
Companies Register (Registre de
Commerce et des Sociétés) under
number B179277 (the Absorbed
Company); and

(b) CANPACK SPOLKA AKCYJNA,
a joint-stock company (spofka
akcyjna) existing under the laws of
Poland, with registered office at
Krakéw at ul. Marii Konopnickiej 29,
30-302 Krakéw, Poland, and
registered with the register of
entrepreneurs of the National Court
Register, maintained by the District
Court for Krakéw-Srédmiescie in
Krakow, XI Commercial Department
of the National Court Register under
KRS No. 0000005418, NIP:
6770046739, REGON: 350568442
(the Absorbing Company),

(together, the Merging Companies).

In conjunction with the joint merger plan (the
Merger Plan) prepared by the Merging
Companies in accordance with Art. 1020-1 et
seq. of the Luxembourg law dated 10 August
1915 on commercial companies, as amended
(the Luxembourg Companies Act) and Art.
5163 of the Act of 15 September 2000, as
amended — the Polish Code of Commercial
Companies (the PCCC) and executed at the
date of this Report (as defined below), and in
order to comply with the requirements of
article 1021-5 of the Luxembourg Companies
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WSTEP

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone
wspdlnie przez zarzady (Zarzady):

(a) Giorgi International Holdings S.a
rl, niepublicznej spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscia
(société a responsabilité limitée)
utworzonej i istniejacej zgodnie z
prawem Wielkiego Ksiestwa
Luksemburga, z siedziba przy 15 rue
du Fort Bourbon, L-1249
Luksemburg, Wielkie Ksiestwo
Luksemburga, wpisanej do Rejestru
Handlowego i Spotek w
Luksemburgu (Registre de
Commerce et des Sociétés de
Luxembourg) pod nr B179277
(Spotka Przejmowana); oraz

(b)  CANPACK SPOLKA AKCYJNA,
spotki  akcyjnej  utworzonej i
istniejacej zgodnie z  polskim
prawem, z siedziba w Krakowie przy
ul. Marii Konopnickiej 29, 30-302
Krakéw, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia
w  Krakowie, XI  Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000005418,
NIP: 6770046739, REGON:
350568442, z w pelni optaconym
kapitatem zakladowym w wysokosci
121.201.120,00  PLN  (Spoélka
Przejmujaca);

(razem Eaczace si¢ Spotki).

W zwiazku ze wspolnym planem potaczenia
(Plan  Polaczenia) uzgodnionym przez
Laczace si¢ Spétki zgodnie z art. 1021-1 i
nastepnymi luksemburskiej ustawy z dnia 10
sierpnia 1915 r. o spétkach handlowych z
pozniejszymi zmianami (Loi du 10 aotit 1915,
concernant les sociétés commerciales)
(LUSH) oraz art. 516 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych
Z pOzZniejszymi  zmianami (KSH) i
podpisanym w dacie niniejszego
Sprawozdania (jak zdefiniowano ponizej)



Act and Art. 516° of the PCCC, the Boards
drawn up this Report (as defined below)
explaining the implications of the cross-
border merger referred to in this Report (as
defined below) for the sole shareholders of
the Merging Companies, creditors and
employees, and the legal and economic
grounds for the merger.

The proposed merger is intended to be a
merger by absorption, such that, the entire
business, including all assets, all liabilities
and any other legal relationships, of the
Absorbed Company will be transferred to the
Absorbing Company (the Merger).

It is recalled that the Absorbing Company is
fully held by the Absorbed Company, and
that the Absorbed Company is fully held by
CANPACK Group, Inc, a company
incorporated under the laws of Pennsylvania,
having its registered office at Suite 200, 108,

Plaza Drive, PA 19510 Blandon,
Pennsylvania, and registered with the
companies’ register of the state of
Pennsylvania under number 637896
(Canpack Group Inc).

Terms not defined in this report (the Report)
shall have the meaning given to such terms in
the Merger Plan.

DESCRIPTION OF THE COMPANIES
INVOLVED IN THE MERGER

The Absorbed Company

The Absorbed Company is a private limited
liability company (société a responsabilité
limitée), governed by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg.

The share capital of the Absorbed Company
amounts to USD 6,718,000 (six million seven
hundred eighteen thousand United States
Dollars), divided into 6,718,000 (six million
seven hundred eighteen thousand) shares,
with a nominal value of USD 1 (one United
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2.1

oraz w celu spelnienia wymogow
okreslonych w art. 1021-5 LUSH i art. 516°
KSH, Zarzady sporzadzily niniejsze

Sprawozdanie (jak zdefiniowano ponizej)
wyjasniajace skutki potaczenia
transgranicznego, o ktérym mowa w
niniejszym Sprawozdaniu, dla jedynego
wspolnika i, odpowiednio, jedynego
akcjonariusza  Laczacych sie  Spétek,
wierzycieli oraz pracownikéw, wyjasniajace

podstawy prawne i uzasadniajace
ekonomiczne aspekty potaczenia
transgranicznego.

Proponowane potaczenie transgraniczne

zostanie dokonane jako pofaczenie przez
przejecie tj. przez przeniesienie calego
majatku Spotki Przejmowanej na Spotke
Przejmujaca (Polaczenie).

Spotka  Przejmujaca  jest jednoosobowa
spotka zalezng Spotki Przejmowanej, zas
Spotka Przejmowana jest jednoosobowa
spotka zalezng Canpack Group, Inc., spétki
utworzonej zgodnie z prawem stanu
Pensylwania, z siedziba przy 108 Plaza
Drive, Suite 200, Blandon, PA 19510, stan
Pensylwania, Stany Zjednoczone Ameryki,
zarejestrowanej przez Departament Stanu
(Department of State) pod nr 637396
(Canpack Group Inc.).

Terminy niezdefiniowane w niniejszym
sprawozdaniu (Sprawozdanie) maja
znaczenie nadane im w Planie Potaczenia.

OPIS SPOLEK UCZESTNICZACYCH
W POLACZENIU

Spétka Przejmowana

Spotka Przejmowana jest niepubliczng spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia (société a
responsabilité limitée) utworzona i istniejaca
zgodnie z prawem Wielkiego Ksiestwa
Luksemburga.

Kapitat zakladowy Spétki Przejmowanej
wynosi 6.718.000 (szes¢ miliondw siedemset
osiemnascie tysiecy dolaréw amerykanskich)
i dzieli si¢ na 6.718.000 (sze$é¢ milionow
siedemset osiemnascie tysiecy) akcji o
wartosci nominalnej 1 USD (jednego dolara



States Dollar) each, fully paid-up as at the
date of this Report.

The Absorbing Company

The Absorbing Company is a joint-stock
company (spétka akcyjna) governed by the
laws of Poland.

The share capital of the Absorbing Company
amounts to PLN 121,201,120 (one hundred
twenty-one million two hundred one
thousand one hundred twenty Polish zloty),
divided into 757,507 (seven hundred fifty-
seven thousand five hundred seven) shares,
with a nominal value of PLN 160 (one
hundred sixty Polish zloty) each, fully paid as
at the date of this Report.

STRATEGIC, COMMERCIAL AND
ECONOMIC GROUNDS FOR THE
MERGER

As the Merging Companies together with
other affiliated companies are part of the
same capital group (the Group), the Merger
is a result of the Group owner’s decision to
change the existing corporate governance
model and entrust the supervisory role over
the Absorbing Company to Canpack Group
Inc - direct and sole shareholder of the
Absorbed Company.

With the development of the US’s part of the
Group, it became necessary to adapt the
management and supervision model of the
Group and to entrust the supervision of the
entire Group (both in terms of investments
carried out in the USA and in terms of
investments outside the USA - concentrated
in a structure managed by the Absorbed
Company and the Absorbing Company) to
one specialized entity.

As Canpack Group Inc is taking over the
management and supervisory functions
previously performed by the Absorbed
Company, the decision has been made to
consolidate the Absorbed Company and the
Absorbing Company, a move that is
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amerykanskiego) kazda, i na dzien
sporzadzenia niniejszego Sprawozdania jest
w pelni optacony.

Spotka Przejmujgca

Spotka Przejmujgca jest spotka akcyjna
utworzong i istniejaca zgodnie z polskim
prawern.

Kapitat zaktadowy Spétki Przejmujacej
wynosi 121.201.120 PLN (sto dwadziescia
Jjeden milionéw dwiescie jeden tysiecy sto
dwadziescia ztotych polskich) i dzieli sie na
757.507 (siedemset pieédziesiat siedem
tysiecy piecset siedem) akcji o wartosci
nominalnej 160 PLN (sto szesédziesiat
ziotych polskich kazda), i na dzien
sporzadzenia niniejszego Sprawozdania jest
w pelni optacony

UZASADNIENIE STRATEGICZNYCH,
KOMERCYJNYCH I
EKONOMICZNYCH ASPEKTOW
POLACZENIA

W zwiazku z tym, ze Laczace sie Spétki wraz
z innymi jednostkami powigzanymi wchodza
w sktad tej samej grupy kapitatowej (Grupa),
Potgczenie jest wynikiem decyzji wiasciciela
Grupy o zmianie dotychczasowego modelu
fadu korporacyjnego i powierzeniu Canpack
Group Inc., bezposredniemu i jedynemu
wspolnikowi  Spétki  Przejmowanej, roli
nadzorczej nad Spétka Przejmujaca.

Wraz z rozwojem amerykanskie] czesci
Grupy konieczne stato sie dostosowanie
modelu zarzadzania i nadzoru nad Grupg i
powierzenie nadzoru nad calg Grupa
(zar6wno w zakresie inwestycji
realizowanych w Stanach Zjednoczonych
Ameryki, jak 1 w zakresie inwestycji poza
Stanami  Zjednoczonymi  Ameryki -
skupionych w strukturze zarzgdzanej przez
Spoétke Przejmowang i Spétke Przejmujgca)
jednemu wyspecjalizowanemu podmiotowsi.

W zwigzku z przejeciem przez Canpack
Group Inc. funkcji  zarzadczych i
nadzorczych dotychczas petnionych przez
Spotke Przejmowanag, podjeta zostata decyzja
o polaczeniu Spotki Przejmowanej i Spotki
Przejmujacej, za czym przemawia ustanie



supported by the discontinuation of specific
circumstances surrounding the establishment
and operation of the Absorbed Company in
the period since 2013.

The above objective is conditioned on:

(a) the intent to concentrate the strategic
management and business planning
(stewardship and oversight)
functions of the entire Group in a
single entity based in the United
States, Pennsylvania - Canpack
Group Inc. This entity will ultimately
be the top-level entity for the entire
Group; and

(b) the end of the role of the Absorbed
Company due to the discontinuation
of certain specific conditions
surrounding the establishment of the
aforementioned company, which
have become no longer relevant.

LEGAL GROUNDS FOR THE MERGER

The Merger will be a cross-border merger and
will be performed in accordance with the
relevant provisions of the Luxembourg
Companies Act and the PCCC, implementing
Directive 2017/1132 of the European
Parliament and of the Council of 14 June
2017 on certain aspects of company law, and
Directive (EU) 2019/2121 of the European
Parliament and of the Council of 27
November 2019 amending Directive (EU)
2017/1132  as  regards  cross-border
conversions, mergers and divisions (the
Merger Directive). The Merger Directive
facilitates mergers of companies incorporated
in different European Union or European
Economic Area member states.

The parties of the cross-border merger intend
that this merger constitute a reorganization
within the meaning of section 368(a) of the
Internal Revenue Code of 1986, as amended
through the date hereof (the “IRC”), and this
Report as well as the Merger Plan and
corresponding documents constitute a plan of
reorganization within the meaning of section
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szczegolnych okolicznosci towarzyszacych
powstaniu i dziatalnosci Spotki
Przejmowanej w okresie od 2013 roku.

Powyzszy cel uzalezniony jest od:

(a) zamiaru skoncentrowania funkcji
zarzadzania strategicznego i
planowania biznesowego

(zarzgdzania i nadzoru) catej Grupy
w jednym podmiocie z siedzibg w
Stanach Zjednoczonych Ameryki, w
stanie Pensylwania tj. Canpack
Group Inc. Podmiot ten bedzie
docelowo jednostka dominujaca
najwyzszego szczebla dla catej
Grupy; oraz

(b) zakonczenie petnienia roli Spoétki
Przejmowanej w zwiazku z ustaniem
pewnych szczegdlnych warunkéw
zwigzanych z utworzeniem Spéiki
Przejmowanej, ktére przestaty mieé

znaczenie.
WYJASNIENIE PODSTAW
PRAWNYCH POLACZENIA
Polaczenie bedzie potaczeniem

transgranicznym i zostanie przeprowadzone
zgodnie z odpowiednimi postanowieniami
LUSH i KSH, implementujacymi Dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1132 z dnia 14 czerwca 2017 1. w
sprawie niektorych aspektow prawa spétek
Zmienionej Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/2121 z dnia
27 listopada 2019 r. zmieniajaca dyrektywe
(UE) 2017/1132 w  odniesieniu  do
transgranicznego przeksztatcania, taczenia i
podziatu spétek (Dyrektywa Polgczeniowa).
Dyrektywa Potaczeniowa utatwia tgczenie sie
spétek utworzonych w roznych panstwach
cztonkowskich  Unii  Europejskiej Iub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Intencja Stron polgczenia transgranicznego
jestaby to potaczenie stanowito reorganizacje
w rozumieniu sekcji 368(a) amerykarnskiej
regulacji Internal Revenue Code z 1986 1., z
odpowiednimi zmianami (,,JRC”), a to
Sprawozdanie, wraz z Planem Potaczenia i
korespondujacymi z nimi dokumentami



368 of the IRC and the regulations
thereunder.

4.1. Formalities Under The PCCC And The
Luxembourg Companies Act

Under the Luxembourg Companies Act and
the PCCC, the Merging Companies must
accomplish several formalities in connection
with the Merger, including:

@)

filing of documents and publication
of notices

In Luxembourg, the Absorbed
Company is required, amongst other
actions, to:

(1) file a copy of the Merger Plan
with the Luxembourg Trade
and Companies register
(Registre du Commerce et des
Sociétés de Luxembourg); and

(ii) publish the Merger Plan in the
Luxembourg official gazette
(Recueil  Electronique des
Sociétés et Associations)

month before the
meeting of the

at least one
shareholders'
Company.

In Poland, the Merger Plan and the
notice to the shareholders, creditors
and employee representatives of the
Merging  Companies, or the
employees themselves if no such
representatives  exist, of  the
possibility to submit comments on
the Merger Plan to the Absorbing
Company, shall be filed with the
registry court at least five weeks
before the date of the shareholder's
meetings of the Merging Companies
at which the Merger Plan and the
Merger will be voted on, for the
purpose of entering a note on the
filing of these documents in the
register of entrepreneurs of the
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stanowig plan reorganizacji w rozumieniu
sekeji 368 IRC i regulacji nig objetych.

Formalnosci wynikajace z KSH i LUSH

Zgodnie z LUSH i KSH Laczace si¢ Spotki
muszg dopetni¢ kilku formalno$ci w zwiazku
z Polgczeniem, w tym:

(@)

ztozenie dokumentow i
opublikowanie zawiadomien

W Wielkim Ksiestwie Luksemburga
Spotka Przejmowana zobowiazana
jest, miedzy innymi,:

(i) ztozy¢ egzemplarz Planu
Potaczenia do
Luksemburskiego Rejestru
Handlowego i  Spétek
(Registre de Commerce et
des Sociétés de
Luxembourg); oraz

(i1) opublikowad Plan
Polaczenia w
Elektronicznym Monitorze
Spotek 1 Stowarzyszen

(Recueil Electronique des
Sociétés et Associations),

na co najmniej miesigc przed datg
zgromadzenia wsp6lnikéw  Spotki
Przejmowane;.

W Polsce Spotka Przejmujaca zlozy
Plan Polaczenia oraz zawiadomienie
wspolnikow i akcjonariuszy,
wierzycieli oraz przedstawicieli
pracownikow Laczacych sie Spétek,
a w braku takich przedstawicieli -
pracownikéw, o mozliwosci zfozenia
Spétce Przejmujacej uwag
dotyczacych Planu Polaczenia do
sadu rejestrowego co najmniej na
pigc tygodni przed data
zgromadzenia wspolnikow i,
odpowiednio, walnego zgromadzenia
Laczacych si¢ Spotek, na ktorym
poddana zostanie pod glosowanie
uchwata w sprawie Potaczenia oraz o
zgodzie na Plan Polgczenia, w celu



(®)

National Court Register and
disclosing them in the registry files at
least one month before the date of the
shareholder's meetings of the
Merging Companies at which the
Merger Plan and the Merger will be
voted on.

availability of documents

In Luxembourg, a copy of this
Report, the Merger Plan, the annual
accounts for the three last financial
years (including the management
reports thereto) are available to the
sole shareholder of the Absorbed
Company at the  Absorbed
Company’s registered office at 15,
rue du Fort Bourbon, L-1249
Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg at least one month prior
to the Absorbed Company’s meeting
convened to approve the Merger.

In Poland, a copy of this Report, the
Merger Plan, the annual accounts for
the three last financial years
(including the management reports
thereto and auditor’s opinions) are
available at the  Absorbing
Company’s registered office in
Krakoéw at ul. Marii Konopnickiej 29,
30-302 Krakoéw, Poland. The
Absorbing Company also makes
these documents available to the
public free of charge on its website:
https://www.canpack.com. In
addition to these documents, will also
be available at the Company’s
registered office, the comments on
the Merger Plan received from the
creditors and employee
representatives received by the
Absorbing Company pursuant to Art.
516° § 2 of the PCCC, as well as the
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(b

wpisania do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego  Rejestru  Sadowego
wzmianki o zlozeniu  tych
dokumentéw oraz ujawnienia ich w
aktach rejestrowych co najmniej na
miesigc przed datg zgromadzenia
wspolnikéw i, odpowiednio, walnego
zgromadzenia Laczacych sie Spétek,
na ktorym poddana zostanie pod
glosowanie uchwata w sprawie
Potaczenia oraz o zgodzie na Plan
Pofaczenia.

udostepnienie dokumentow

W Wielkim Ksiestwie Luksemburga,
jedynemu  wspdlnikowi  Spétki
Przejmowanej udostepnione zostana
odpisy niniejszego Sprawozdania,
Planu Potaczenia oraz sprawozdan
finansowych i sprawozdan zarzadu z
dziatalnosci za trzy ostatnie lata
obrotowe w  siedzibie  Spéiki
Przejmowanej tj. przy 15, rue du Fort
Bourbon, L-1249  Luksemburg,
Wielkie Ksigstwo Luksemburga co
najmniej na miesiac przed data
zgromadzenia wspdlnikow  Spolki
Przejmowanej, na ktérym ma by¢
powzieta uchwata o zgodzie na
Potaczenie.

W Polsce, odpisy niniejszego
Sprawozdania, Planu Polgczenia oraz
sprawozdan finansowych i
sprawozdan zarzadu z dziatalnosci ze
sprawozdaniem z badania za trzy
ostatnie lata obrotowe zostang
udostgpnione  w  siedzibie Spotki
Przejmujacej w Krakowie tj. przy ul.
Marii Konopnickiej 29, 30-302
Krakéw, Polska. Ponadto Spoéika
Przejmujaca bezplatnie udostepni
powyzsze dokumenty na swojej
stronie internetowej
https://www.canpack.com. Oprécz
powyzszych dokumentow w
siedzibie ~ Spotki  Przejmujacej
udostepnione zostang uwagi do Planu
Potgczenia, jakie Spotka Przejmujgca
otrzyma od wierzycieli i
przedstawicieli pracownikow, a w
braku takich przedstawiciei —




(©)

(d)

opinion  of the  employees'
representatives and, in the absence of
such representatives, the opinion of
the employees, referred to in Art.
516° § 1 of the PCCC, if such opinion
is received by the management board
of the Absorbing Company in due
time.

shareholder Approval

The Merger Plan will be submitted to
the approval of the sole shareholder
of each of the Merging Companies.

completion of the Merger

Pursuant to Article 129 of the Merger
Directive, the effectiveness of a
cross-border merger is determined by
the national law that is applicable to
the surviving company. Accordingly,
the effectiveness of the Merger is
governed by Polish law because the
surviving company (i.e. the
Absorbing Company) is incorporated
under and governed by Polish laws.
The Merger shall become effective as
of the registration in the register of
entrepreneurs of the National Court
Register by the registry court
competent for the Absorbing
Company, pursuant to Art. 1021-12
to 1021-14 of the Companies Act and
Art. 493 § 2 and 516" of the PCCC
(the Effective Date). The
transactions of the Merging
Companies will be treated for tax and
accounting purposes as transactions
on the account of the Absorbing
Company as from the Effective Date.
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(c)

(d)

pracownikéw, na mocy art. 516% § 2
KSH, oraz opinia przedstawicieli
pracownikéw, a w braku takich
przedstawicieli — pracownikéw, o
ktérej mowa w 516° § 3 KSH, jesli
zarzad Spétki Przejmujacej otrzyma
ja w odpowiednim czasie.

zatwierdzenie  Planu  Polgczenia
przez wspolnikow lub akcjonariuszy

Plan Potaczenia Zostanie
przedstawiony jedynemu
akcjonariuszowi oraz, odpowiednio,
jedynemu wspélnikowi kazdej z
Laczacych sie Spétek do
zatwierdzenia.

finalizacja Potaczenia

Zgodnie z art. 129 Dyrektywy
Polgczeniowej  prawo  panstwa
cztonkowskiego, ktorego jurysdykcji
podlega spétka powstajaca w wyniku
polaczenia transgranicznego, okresla
date, z ktora potaczenie
transgraniczne staje sie skuteczne. W
zwigzku z powyzszym date, z ktorg
Polaczenie staje sie  skuteczne,
okresla polskie prawo, poniewaz

spétka  powstajaca w  wyniku
potgczenia  transgranicznego  (tj.
Spotka  Przejmujaca)  podlega

Jjurysdykcji Rzeczpospolitej Polskie;.
Polaczenie stanie si¢ skuteczne z
dniem wpisania Polgczenia do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru  Sadowego  wlasciwego
wedtug siedziby Spotki
Przejmujacej, zgodnie z art. 1021-12
do art. 1021-14 LUSH oraz art. 493 §
2 i art. 516" KSH (Dziei
Polaczenia). Czynno$ci Laczacych
siec Spdtek beda uwazane, dla celow
podatkowych i rachunkowosci, za
czynnosci dokonywane na rachunek
Spotki  Przejmujacej od Dnia
Potaczenia.



4.2.

5.

Specific conditions under the Merger Plan 4.2

As set out in the Merger Plan, the completion
of the Merger is subject to the approval of the
sole shareholder of each of the Merging
Companies.

Consequently, the sole shareholder of the
Absorbed Company and of the Absorbing
Company will resolve upon the Merger. No
third party's or government authority consent
to this Merger Plan is required.

EFFECTS OF THE MERGER
The Merger will have the following effects:

(@)  the Absorbing Company will acquire
ipso iure all assets and liabilities of
the Absorbed Company;

(b)  the Absorbed Company will cease to
exist without liquidation; and

(©) the sole shareholder of the Absorbed
Company will become sole
shareholder of the Absorbing
Company.

As a result of the foregoing:

1) all legal proceedings pending by or
against the Absorbed Company will
continue with the substitution of the
Absorbing Company;

(ii) every confract, agreement or
instrument to which the Absorbed
Company is a party will be
construed and have effect as if the
Absorbing Company had been a
party thereto instead of the
Absorbed Company and will
become a contract, agreement or
instrument between the Absorbing
Company and the counterparty with
the same rights and subject to the
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Szczegdlne warunki przewidziane w Planie
Polaczenia

Zgodnie z Planem Potaczenia finalizacja
Polaczenia uzalezniona jest od zgody
jedynego akcjonariusza oraz, odpowiednio,
Jedynego wspdlnika kazdej z Laczacych sie
Spotek.

W zwigzku z powyzszym jedyny wspdlnik
Spotki  Przejmowanej  oraz  jedyny
akcjonariusz Spotki Przejmujacej podejma
uchwaly o zgodzie na Polgczenie. Nie jest
wymagane uzyskanie zgody na Potgczenie
Jakichkolwiek organéw panstwowych ani
0s06b trzecich.

SKUTKI POLACZENIA
Potaczenie bedzie mie¢ nastepujace skutki:

(a) Spotka Przejmujaca nabedzie z mocy
prawa cato$¢ majatku (aktywow i
pasywow) Spotki Przejmowanej;

b Spotka  Przejmowana  przestanie
istniec¢ bez likwidacji; i

(c) jedyny wspolnik Spotki
Przejmowanej zostanie jedynym
akcjonariuszem Spétki Przejmujacej.

W wyniku powyzszego:

1) Spotka Przejmujaca wstepuje do
wszelkich postepowan sadowych
toczacych sie z powodztwa Spotki
Przejmowanej lub przeciwko Spotce
Przejmowanej w miejsce Spotki
Przeyjmowanej;

(i1) kazda umowa, porozumienie lub
dokument, ktérych strong jest
Spotka  Przejmowana,  bedzie
interpretowany 1 bedzie miaty
skutek, jak  gdyby  Spotka
Przejmujaca byta ich strong zamiast
Spotki Przejmowanej i stanie sie
umows, kontraktem lub
dokumentem pomiedzy Spotka
Przejmujacg i druga strona, z tymi
samymi prawami i tymi samymi
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same obligations as would have
been applicable to that contract,
agreement or instrument if it had
continued in force between the
Absorbed Company and the
counterparty;

(iii) any money due and owing (or
payable) by or to the Absorbed
Company under or by virtue of any
contract, agreement or instrument
will become due and owing (or
payable) by or to the Absorbing
Company instead of the Absorbed
Company;

@iv) the business currently being carried
out by the Absorbed Company prior
to the Effective Date will be carried
out as from the Effective Date by the
Absorbing Company, on a cross-
border basis and through its branch;
and

(v) any offer or invitation to treat made
to or by the Absorbed Company
before the Effective Date shall be
construed and have effect,
respectively, as an offer or invitation
to treat made to or by the Absorbing
Company.

By way of exception to the above, the transfer
of industrial and intellectual property rights
and of ownership or other rights on assets
other than collateral established on movable
and immovable property will be enforceable
against third parties upon fulfilment of the
conditions provided for in the specific laws
governing such operations.

PART FOR THE SHAREHOLDERS

The buyout price referred to in art. 516" §
2! of the PCCC and the method or methods
used to determine that price (art. 516° § 2
point 1) of the PCCC)

The buyout price is not applicable since the
Absorbing Company is not a foreign

6.1
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obowigzkami,  jakie = mialyby
zastosowanie do tej umowy,
kontraktu lub dokumentu, gdyby
nadal  obowigzywal  pomiedzy
Spotka Przejmowana i drugg strona;

(i)  wszelkie  kwoty  nalezne i
wymagalne (lub platne) przez
Spotke Przejmowana lub na rzecz
Spotki Przejmowanej na mocy lub z
tytwtn  jakiejkolwiek  umowy,
kontraktu lub dokumentu stang sie
nalezne i wymagalne (lub ptatne)
przez Spotke Przejmujaca lub na
rzecz Spotki Przejmujgcej zamiast
Spotki Przejmowanej;

@iv) dziatalno$¢ prowadzona obecnie
przez Spotke Przejmowang przed
Dniem Potaczenia bedzie
prowadzona od Dnia Potaczenia
przez Spoétke Przejmujaca, na
zasadzie transgranicznej 1 za
posrednictwem jej oddziahu; oraz

v) jakakolwiek oferta lub zaproszenie
do sktadania ofert ztozone przez
Spoétke Przejmowang przed Dniem
Potaczenia bedzie interpretowane i
bedzie obowigzywac jak oferta lub
zaproszenie do skladania ofert
ztozone przez Spétke Przejmujaca.

Tyttem  wyjatku  od  powyzszego,
przeniesienie praw wlasnosci przemystowej i
intelektualnej oraz praw wiasnosci lub innych
praw do aktywéw innych niz zabezpieczenia
ustanowione na ruchomosciach i
nieruchomosciach  bedzie egzekwowalne
wobec os6b trzecich po spetnieniu warunkéw
przewidzianych w przepisach szczegdlnych
regulujacych takie transakcje.

CZESC  PRZEZNACZONA  DLA
WSPOLNIKOW I AKCJONARIUSZY

Cena odkupu, o ktérej mowa w art. 516" §
2' KSH oraz metoda albo metody uzyte do
okreslenia ceny odkupu

Cena odkupu nie ma zastosowania, poniewaz
Spotka  Przejmujagca nie jest spotka
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represent 100% of the share capital of
the Absorbing Company.

(© The Merger does not entail any
additional cash payments (soulte).

The effects of the Merger on shareholders
(art. 516° § 2 point 3) of the PCCC)

As a result of the Merger, all the assets and
liabilities of the Absorbed Company will be
transferred to the Absorbing Company by
way of universal succession, Canpack Group
Inc will become the Absorbing Company's
sole shareholder and the Absorbed Company
will be dissolved and will cease to exist
without liquidation or having to conduct
separate liquidation proceedings on the
Effective Date of the Merger.

Rights and legal remedies available to
shareholders in accordance with art. 516"
§ 2" of the PCCC (art. 516° § 2 point 4) of
the PCCC)

Rights and legal remedies in accordance with
Art. 516'" § 2! of the PCCC are not applicable
since both the Absorbing Company and the
Absorbed Company are single-member
companies, so the Merger (and consequently
the buyout) could not be carried out if the sole
shareholder were to vote against the
resolution on the Merger or abstain from such
a vote.

PART FOR THE EMPLOYEES

Information the effects of the Merger on
employment relationships, as well as the

measures taken to protect these
relationships, if required (Art. 516° § 2!
point 1) of the PCCC)

As of the date of this Report, the Absorbing
Company consisting of four separate
employers who employs in total 1809
employees, while the Absorbed Company
employs one employee.

6.3

6.4

7.1
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reprezentujagcych  100%  kapitatu
zaktadowego Spétki Przejmujace;.

(c) Potaczenie nie wigze sie réwniez z
koniecznosciag  wniesienia  doptat
pienigznych (soulte).

Skutki Polaczenia dla wspélnikéw i
akcjonariuszy (art. 516° § 2 pkt 3) KSH)

W wyniku Polgczenia catosé majatku Spoétki
Przejmowanej zostanie przeniesiona na
Spotke  Przejmujacg w  drodze sukcesji
uniwersalnej, Canpack Group Inc. zostanie
jedynym akcjonariuszem Spotki
Przejmujacej, Spotka Przejmowana zostanie
rozwigzana i przestanie istnie¢ bez likwidacji
lub koniecznosci przeprowadzenia odrebnego

postgpowania  likwidacyjnego w  Dniu
Polaczenia.

Uprawnienia i Srodki prawne
przystugujace wspolnikom i

akcjonariuszom zgodnie z art. 516" § 2!
KSH (art. 516 § 2 pkt 4) KSH)

Uprawnienia i $rodki prawne przyshigujace
wspolnikom i akcjonariuszom zgodnie z art.
516" § 2! KSH nie maja zastosowania,
poniewaz zaréwno Spotka Przejmujaca, jak i
Spétka Przejmowana,  jest spotka
jednoosobowa, a zatem Polaczenie (i w
zwiazku z tym odkup) nie mogloby zostaé
przeprowadzone, gdyby jedyny wspélnik [ub
akcjonariusz oddat glos przeciwko podjeciu
uchwaty o Potaczeniu lub wstrzymat sie od
glosu.

CZESC  PRZEZNACZONA  DLA

PRACOWNIKOW

Informacje o skutkach Polaczenia dla
stosunkéw pracy, a takze Ss$rodkach
stosowanych w celu ochrony tych
stosunkéw, jezeli s3 wymagane (art. 516° §
2! pkt 1) KSH)

Na  dzien  sporzadzenia  niniejszego
Sprawozdania, Spotka Przejmujaca sklada sie
z  czterech  odrebnych  pracodawcow
zatrudniajacych 1.809 pracownikow,
natomiast Spoétka Przejmowana zatrudnia
jednego pracownika.
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company and, therefore, the provisions of
Art. 516" of the PCCC do not apply.
Furthermore, both the Absorbing Company
and the Absorbed Company are single-
member companies, so the Merger (and
consequently the buyout) could not be carried
out if the sole shareholder were to vote
against the resolution on the Merger or
abstain from such a vote.

The share exchange ratio and the method
or methods used to determine it, unless no
such exchange takes place (art. 516° § 2
point 2) of the PCCC)

(a) Considering that:

@) Canpack Group Inc is the sole
shareholder of the Absorbed
Company, holding 6,718,000
shares, which represent 100%
of the share capital of the
Absorbed Company; and

(i1) Canpack Group will receive
757,507 shares, which
represent 100% of the share
capital of the Absorbing
Company currently held by
the Absorbed Company, that
the Absorbing Company will
acquire by way of universal
succession and will deliver to
Canpack Group Inc,

the exchange ratio is 8.868564910951318 : 1

(b) This means that for
8.868564910951318 shares in the
Absorbed Company, Canpack Group
Inc will receive one share in the
Absorbing Company. This means
that for 6,718,000 shares in the share
capital of the Absorbed Company,
which represent 100% of the share
capital of the Absorbed Company,
Canpack Group Inc will receive
757,507 shares in the share capital of
the Absorbing Company, which

6.2
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zagraniczna, a zatem nie maja zastosowania
postanowienia art. 516! KSH. Ponadto,
zaréwno Spotka Przejmujaca, jak i Spétka
Przejmowana, sg spétkami jednoosobowymi,
a zatem Potgczenie (i w zwigzku z tym
odkup) nie mogtoby zosta¢ przeprowadzone,
gdyby jedyny wspdlnik lub akcjonariusz
oddat glos przeciwko podjeciu uchwaty o
Potaczeniu lub wstrzymat sie od gtosu.

Stosunek wymiany udzialéw lub akeji oraz
metoda albo metody uiyte do jego
okreslania, chyba Ze nie dochodzi do takiej
wymiany (art. 516° § 2 pkt 2) KSH)

(a) Jako ze:

(1) Canpack Group Inc. jest

jedynym wspolnikiem
Spotki Przejmowanej,
bedacym wlascicielem
6.718.000 udziatéw
reprezentujacych 100%

kapitatu zaktadowego Spétki
Przejmowanej; i

(i1) Canpack Group Inc. otrzyma
757.507 akceji
reprezentujacych 100%
kapitatu zaktadowego Spétki
Przejmujacej bedacych
obecnie wiasnoscig Spétki
Przejmowanej, ktore Spotka
Przejmujaca nabedzie w
drodze sukcesji uniwersalne;j
i przyzna Canpack Group
Inc.,

stosunek wymiany Wynosi
8,868564910951318:1.

(b) Oznacza to, ze w zamian za
8,868564910951318  udzialu w
Spétce  Przejmowanej  Canpack
Group Inc. otrzyma jedng akcje
Spoétki Przejmujacej. Oznacza to z
kolei, ze w zamian za 6.718.000
udziatéw w kapitale zaktadowym
Spétki Przejmowaneg;j
reprezentujacych  100%  kapitatu
zaktadowego Spotki Przejmowanej
Canpack Group Inc. otrzyma
757.507 akcji w kapitale
zaktadowym Spétki Przejmujacej,
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The Merger will have no effect on
employment. The Absorbing Company does
not foresee or plan to make any changes to its
workforce as a result of the Merger.

Information on significant changes in the
applicable employment conditions and in
relation to the Absorbing Company's place
of business (Art. 516° § 2! point 2) of the
PCCC)

The Merger will have no effect on the
applicable employment conditions and in
relation to the Absorbing Company's place of
business.

Information to what extent the information
listed in clauses 7.1 and 7.2 applies to the
Merging Companies’ subsidiaries (Art.
516° § 2! point 3) of the PCCC)

The Merger will have no effect on the
employment in the Merging Companies’
subsidiaries.

The  opinion of the employees'
representatives, and in the absence of such
representatives - the opinion of the
employees (Art. 516° § 3 of the PCCC)

The Boards will attach to this Report the
opinion of the employees' representatives,
and in the absence of such representatives -
the opinion of the employees, on the
information referred to in this clause 7, and
will inform the shareholders about the
opinion, if the opinion is received it in due
time.

IMPLICATIONS OF THE MERGER ON
CREDITORS AND CLIENTS

(a) As stated above, the rights and
obligations of the Absorbed
Company in relation to its creditors
will be assumed by Absorbing
Company when the Merger becomes
effective.

(b) The Merger does not pose any risks
for the creditors of the Merging
Companies, whose claims will be

7.2

7.3

7.4
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Potgczenie nie begdzie miato wptywu na stan
zatrudnienia.  Spétka  Przejmujaca  nie
przewiduje wprowadzenia ani nie zamierza
wprowadzi¢ w wyniku Polgczenia zadnych
zmian w stanie zatrudnienia.

Informacje o istotnych zmianach w
obowiazujacych warunkach zatrudnienia
oraz w  odniesieniu do  miejsca
prowadzenia dzialalnosci przez Spélke
Przejmujacy (art. 516° § 2! pkt 2) KSH)

Polaczenie nie bedzie mie¢ wplywu na
obowigzujgce warunki zatrudnienia ani na
miejsce prowadzenia dziatalno$ci przez
Spotke Przejmujaca.

Informacje o zakresie, w jakim informacje
wymienione w par. 7.1 i par. 7.2 odnosza
si¢ do spélek zaleznych Eaczacych sie
Spélek (art. 516° § 2' pkt 3) KSH)

Pofaczenie nie bedzie mialo wplywu na
stosunki pracy ani warunki zatrudnienia w
spotkach zaleznych Eaczacych sie Spélek.

Opinia przedstawicieli pracownikéw, a w
braku takich przedstawicieli -
pracownikow (art. 516° § 3 KSH)

Zarzady dotacza do
Sprawozdania opinie przedstawicieli
pracownikow, a w  braku takich
przedstawicieli - pracownikow, na temat
informacji, o ktérych mowa w niniejszym
par. 7 oraz poinformujg o nigj wspolnikow i
akcjonariuszy, jezeli otrzymaja ja w
odpowiednim czasie.

niniejszego

NASTEPSTWA POLACZENIA DLA
WIERZYCIELI I KLIENTOW

(a) Jak wskazano powyzej, Spoika
Przejmujaca wstapi w prawa i
obowiazki Spétki Przejmowanej w
stosunku do jej wierzycieli z chwilg
wejscia w zycie Potgczenia.

(b) Potaczenie nie wigze sie z zadnym
ryzykiem dla wierzycieli L.aczacych
sie Spotek, ktdrych roszezenia kazda
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satisfied by each of the Merging
Companies in the ordinary course of
business until the Effective Date.
After the Effective Date, the
Absorbing Company will acquire all
the assets and liabilities of the
Absorbed Company by way of
universal succession and will fulfil
all the obligations of the Merging
Companies towards their creditors.
The Absorbing Company will have
sufficient equity and liquidity to meet
the claims of the creditors of both
Merging Companies. Therefore, the
Merging Companies do not propose
in Merger Plan any additional
security for the claims of their
creditors.

On the Effective Date, creditors of
the Absorbed Company will
automatically become creditors of
the Absorbing Company. Under
Polish law, the rights of the Absorbed
Company's creditors, as well as the
Absorbing Company's creditors, are
defined in Arts. 495 and 496 of the
PCCC.

The assets and liabilities of each
Merging Company will be managed
by the Absorbing Company
separately until the date of satisfying
or securing all creditors whose claims
emerged before the Effective Date,
and who filed a written request for
payment, within six months of the
date of the announcement of the
Merger. During the period in which
the assets and liabilities of the
Merging Companies are managed
separately, the creditors of each
Merging Company have priority of
satisfaction from the assets of the
original debtor over the creditors of
the other Merging Company. The
creditors of the Merging Companies
who reported their claims within six
months from the date of the
announcement of the Merger and
made it clear that the satisfaction of
their claims would be jeopardised by
the Merger, may request that the
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z Laczacych sie Spétek bedzie
zaspokaja¢ w ramach biezacej
dziatalnosci do Dnia Potaczenia. Po
Dniu Potaczenia Spétka Przejmujaca
nabedzie cato$¢ majatku  Spétki
Przejmowanej w drodze sukcesji
uniwersalnej i bedzie zaspokajaé
roszczenia wierzycieli Lgczacych sie
Spotek. Spétka Przejmujaca bedzie
posiada¢  wystarczajace  $rodki
wlasne i plynnos¢ w  celu
zaspokojenia roszczen wierzyciel
obu Laczacych sie Spotek. A zatem
Laczace si¢ Spoétki nie proponuja w
Planie Potaczenia swoim
wierzycielom dodatkowego
zabezpieczenia ich roszczen.

W  Dniu Polaczenia wierzyciele
Spotki  Przejmowanej stang sie
automatycznie wierzycielami Spotki
Przejmujacej. Zgodnie z polskim
prawem prawa wierzycieli Spotki
Przejmowane;j oraz prawa
wierzycieli  Spotki  Przejmujacej
okreslone sa w art. 495 i art. 496
KSH.

Majatek kazdej z Eaczacych sie
Spotek bedzie zarzadzany przez
Spotke Przejmujaca oddzielnie az do
dnia zaspokojenia lub zabezpieczenia
wszystkich  wierzycieli, ktorych
wierzytelnosci  powstaly  przed
Dniem Polaczenia, a ktorzy przed
uplywem szesciu miesiecy od dnia
ogloszenia o Polaczeniu zazadali na
pismie zaptaty. W okresie odrebnego
zarzadzania majatkami Faczacych
sic Spotek wierzycielom kazdej z
baczacych  sig  Spotek  stuzy
pierwszenstwo  zaspokojenia = z
majatku swojej pierwotnej dtuzniczki
przed wierzycielami  drugiej z
Laczacych sie Spélek. Wierzyciele
Laczacych sie Spélek, ktorzy zglosili
swoje roszczenia w terminie szesciu
miesiecy od dnia ogloszenia o
Potaczeniu i uprawdopodobnili, ze
ich zaspokojenie jest zagrozone
przez Polaczenie, moga zadaé, aby
sad whasciwy wedtug siedziby Spotki



(e)

®

SUMMARY AND

court relevant for the registered
office of the Absorbing Company
provide appropriate security for their
claims if such security has not been
providled by the  Absorbing
Company.

Under Luxembourg Law, the
creditors of the Absorbed Company
whose claims pre-date the Effective
Date may, notwithstanding any
agreement to the contrary, apply
within two months of that date to the
Jjudge presiding in the chamber of the
District Court (Tribunal
d'Arrondissement)  dealing  with
commercial matters in the district
where the registered office of the
Absorbed Company is located and
sitting as in urgency matters to obtain
adequate safeguard of collateral for
any matured or unmatured debts, if
the Merger would make such
protection necessary. The president
of the court will reject the application
if the creditor is already in possession
of adequate safeguards or if such
safeguards are unnecessary, having
regard to the assets and liabilities of
the Absorbing Company after the
Merger. The Absorbing Company
may cause the application to be
rejected by paying the creditor, even
if it is a term debt. If the safeguards
are not provided within the time limit
prescribed, the debt shall
immediately fall due.

Additional information on the
exercise of the above rights can be
obtained free of charge at the
Merging Companies’ addresses.

RECOMMENDATIONS

The economic and financial advantages, both
for the companies and their shareholders, lead
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Przejmujacej udzielit im stosownego
zabezpieczenia ich roszczeni, jezeli
zabezpieczenie takie nie zostalo
ustanowione przez Spotke
Przejmujaca.

Zgodnie z prawem luksemburskim,
wierzyciele Spétki Przejmowanej,
ktérych  wierzytelnosci  powstaty
przed Dniem Polaczenia moga,
niezaleznie od  jakichkolwiek
odmiennych uzgodnien, w terminie
dwdch miesigcy od Dnia Polaczenia,
ztozy¢ do sedziego
przewodniczacego wydziatlowi
gospodarczemu Sadu Rejonowego
(Tribunal d’Arrondissement)
obradujagcego w sktadzie jak w
sprawach pilnych, w rejonie, w
ktérym miesci si¢ siedziba Spotki
Przejmowane;j, wniosek o
odpowiednie zabezpieczenie
jakichkolwiek wymagalnych lub
niewymagalnych wierzytelnosci,
jesli  Pofaczenie wigze sie z
konieczno$cia uzyskania takiego
zabezpieczenia. Sedzia
przewodniczacy oddali wniosek,
jezeli  wierzyciel dysponuje juz
odpowiednimi zabezpieczeniem lub
jezeli nie jest ono konieczne ze
wzgledu na stan majatkowy Spoétki
Przejmujacej po Polfaczeniu. Spoétka
Przejmujaca moze doprowadzi¢ do
oddalenia wniosku  zaspokajajac
swoich wierzycieli, nawet jesli
zadtuzenie ma charakter terminowy.
Jesli zabezpieczenie nie zostanie
zapewnione w okre$lonym terminie,
zadtuzenie stanie sie natychmiastowo
wymagalne.

Dodatkowe informacje na temat
wykonywania powyzszych praw
mozna uzyska¢ bezptatnie w
siedzibach Laczacych sie Spotek.

PODSUMOWANIE I REKOMENDACJE

Korzysci ekonomiczne i finansowe, zaréwno
dla obu Laczacych sie Spotek, jak i dla
wspdlnikéw i akcjonariuszy, prowadza do



to conclusion that the Merger is justified in
strategic, economic, operating and cost terms.

Therefore, the Boards recommends that the
shareholders of the Merging Companies
adopt the appropriate merger resolution, in
particular consenting to the Merger Plan.

whniosku, ze Polgczenie jest uzasadnione pod
wzgledem strategicznym, ekonomicznym,
operacyjnym i kosztowym.

W zwigzku  z  powyzszym  Zarzady
rekomenduja akcjonariuszom Eaczacych sie
Spotek  podjecie  stosownej  uchwaty
pofaczeniowej, w szczegblnosci wyrazajacej
zgode na Plan Polaczenia

[Signature page follows | Podpisy na nastepnej stronie]
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SIGNATORIES / PODPISY STRON

Absorbing Company / Spétka Przejmujaca:

CANPACK S.A.
By/ Podpis: Lj%
N

Name / Imie i nazwisko: Marius Croitoru

Prezes zarzadu / President of the
Position / Stanowisko: management board
By/ Podpis: : ); :Q‘}q @ﬂ/g / [ M(/L,
Name / Imie i nazwisko: Matgorzata Podrecka

Wiceprezes zarzadu / Vice president
Position / Stanowisko: of the management board
By/ Podpis: / %/ % ?Z—/

# ;

Name / Imie i nazwisko: Philip Impink

Czlonek zarzadu / Management
Position / Stanowisko: board member

/
4
i/ "
By/ Podpis:
£

Name / Imie i nazwisko: Marian Miskov

Cztonek zarzadu / Managemént
Position / Stanowisko: board member

X"‘»{
By/ Podpis: /&\""% “«;/{/ 3
S I =

Name / Imie i nazwisko: Jason Longley
Wiceprezes zarzadu / Vice president
Position / Stanowisko: of the management board
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Signature page with respect to the report of the board of managers of Giorgi International Holdings S.d r.1.
and Canpack S.4. / Strona z podpisami pod sprawozdaniem zarzgdéw Giorgi International Holdings S.av.1. i
Canpack S.A.

SIGNATORIES / PODPISY STRON

Absorbed Company / Spéotka Przejmowana:

GIORGI INTERNATIONAL HOLDINGS S.A R.L.

By/ Podpis: /
Name / Imig i nazwisko: Peter F. Giorgi

Position / Stanowisko: Manager klasy A / Class A Manager
By/ Podpis:

Name / Imig i nazwisko: Jean-Francois Bouchoms

Position / Stanowisko: Manager klasy B / Class B Manager
By/ Podpis: hal

Name / Imie i nazwisko: Anthony Braesch

Position / Stanowisko: Manager klasy B / Class B Manager
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