CANPACK

POLITYKA PRAWATNOSCI GRUPY CANPACK

DLA KANDYDATOW DO PRACY

Grupa CANPACK jest wiodgcym producentem dziatajagcym na rynku opakowan napojowych, szklanych
i metalowych, a takze zamknie¢ koronowych. W kazdym aspekcie swojej aktywnosci CANPACK dazy do
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Niniejsza Polityka Prywatnosci okresla sposoby oraz cele zbierania danych osobowych kandydatéw do
pracy, jak réwniez sposoby ich ochrony, zasady przechowywania oraz prawa oséb, ktorych dane
dotyczacg w ramach procesu rekrutacyjnego.

Celem zaaplikowania na stanowisko w CANPACK nalezy zatozy¢ konto na platformie rekrutacyjnej
(,Konto”), na ktérym przechowywane bedg Twoja aplikacja, CV i inne dane zwigzane z procesem
rekrutacyjnym, zgodnie z zasadami wskazanymi w niniejszej Polityce.

Konto moze zosta¢ usuniete w kazdym momencie poprzez klikniecie "Usun méj profil". W odpowiedzi
na to zgdanie, administrator platformy dokona usuniecia Konta, w tym Twoich danych osobowych oraz
CV. Konto i dane nie sg usuwane automatycznie.

Usuniecie Twoich danych z platformy rekrutacyjnej CANPACK oznacza, ze nie bedziesz mdgt ponownie
zalogowac sie do swojego Konta. Jesli w przysztosci bedziesz chciat aplikowaé na stanowisko do
CANPACK, konieczne bedzie utworzenie nowego konta.

REKRUTACJA DO POLSKICH SPOLEK Z GRUPY CANPACK

1. Tozsamosc i dane kontaktowe administratora

Administratorem danych osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,RODO”), zawartych w CV, liscie motywacyjnym oraz formularzu aplikacyjnym
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (,,Kandydat”), jest spotka Grupy CANPACK z siedzibg w Polsce,
prowadzgca proces rekrutacji, wskazana w ogtoszeniu, tj.:
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CANPACK S.A. z siedzibg w Krakowie, adres: ul. Jasnogdrska 1, 31-358 Krakow, NIP: 677-004-67-39,
wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000005418 w Sadzie Rejonowym dla
Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy, kapitat zaktadowy: 121 201 120,00 zt,
kapitat wptacony: 121 201 120,00 zt, kontakt: data.protection@canpack.com lub

CAN-PACK Metal Closures sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, adres: ul. Jasnogérska 1, 31-358 Krakow,
NIP: 869-186-57-34, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000252268 w
Sadzie Rejonowym dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy, kapitat zaktadowy:
94 697 500,00 zt, kontakt: data.protection@canpack.com lub

CP Glass S.A. z siedzibg w Krakowie, adres: ul. Jasnogdrska 1, 31-358 Krakow, NIP: 869-00-032-26,
wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000032689 w Sagdzie Rejonowym dla
Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy, kapitat zaktadowy: 50 099 340,00 zt,
kapitat wptacony: 50 099 340,00 zt, kontakt: data.protection@canpack.com lub

CAN-PACK FIP sp. z 0.0. z siedzibg w Debicy, adres: ul. Moscickiego 23, 39-200 Debica, NIP: 872-222-
84-78, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000228547 w Sadzie Rejonowym
w Rzeszowie, Xl Wpydziat Gospodarczy, kapitat zaktadowy: 75853000,00 zt, kontakt:
data.protection@canpack.com lub

CANPACK Recycling SP. Z 0.0. z siedzibg w Krakowie, adres: ul. Jasnogdrska 1, 31-358 Krakéw, NIP:
531 158 30 06, wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000230054, w Sadzie
Rejonowym dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy, kapitat zaktadowy: 500
000,00 zt, kontakt: data.protection@canpack.com

(kazda osobno okreslana dalej jako: ,,Administrator”).

W przypadku procesédw rekrutacyjnych, w ramach ktérych rekrutowana jest kadra menadzerska,
CANPACK S.A. i/lub spbtka matka Grupy CANPACK — Giorgi Global Holdings, Inc. z siedzibg w Delaware,
USA, 301 North Market Street, Suite 1414, Wilmington, Delaware 19801, mogg - wraz z danym
Administratorem (spétka, do ktdrej odbywa sie rekrutacja) - bra¢ udziat w podejmowaniu decyzji
o zatrudnieniu, dziatajgc w tym zakresie, jako wspdétadministratorzy danych osobowych. CANPACK S.A.
oraz Giorgi Global Holdings, Inc. uczestniczg we wskazanych wyzej procesach rekrutacyjnych na
podstawie wewnetrznej polityki zatrudniania, w ramach nadzoru korporacyjnego nad spdtkami
zaleznymi.

W powyzszym zakresie CANPACK S.A. zostata wyznaczona jako punkt kontaktowy dla osdb, ktérych
dane dotyczg, z zastrzezeniem, ze mogg one realizowac swoje prawa na gruncie RODO w stosunku do
kazdego Administratora/Wspd6tadministratora.

Kazdy Administrator/Wspdtadministrator wykonuje obowigzki zwigzane z ochrong i przetwarzaniem
danych osobowych, ktére zostaty wskazane w niniejszej Polityce (takie jak obowigzek zapewnienia
zgodnego z prawem przetwarzania oraz przesytania danych poza Europejski Obszar Gospodarczy,
zapewnienie mozliwosci realizacji praw osoéb, ktdérych dane dotycza, bezpieczernstwo danych,
powierzanie danych do przetwarzania podmiotom przetwarzajgcym, postepowanie w przypadku
naruszenia ochrony danych).
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2. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych zalezg od rodzaju danych przy uwzglednieniu
kontekstu przetwarzania.

Na podstawie Polskiego Kodeksu Pracy, Kandydat jest obowigzany poda¢ Administratorowi wskazane
w tej ustawie dane osobowe (takie jak przyktadowo: imie i nazwisko, date urodzenia, wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, itd.).

Dane osobowe wykraczajgce poza katalog wskazany w Kodeksie Pracy (np. dodatkowe dane zawarte
w CV, wyniki testow przeprowadzanych w ramach rekrutacji) mogg by¢ przetwarzane wytgcznie na
podstawie zgody Kandydata na przetwarzanie tych danych. Wobec powyzszego, jezeli Kandydat chce,
aby tego rodzaju dane byly przetwarzane przez Administratora, musi wyrazi¢ zgode na ich
przetwarzanie. Poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola o w formularzu aplikacyjnym, Kandydat
wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych poza katalog danych, ktérych
Administrator moze od niego zgdac¢ na podstawie Kodeksu Pracy w celach udziatu w rekrutacji na
potrzeby przeprowadzenia rekrutacji.

Kandydat nie ma obowigzku podania Administratorowi danych wykraczajgcych poza powyzszy katalog,
a ich podanie jest dobrowolne. Brak podania takich danych moze uniemozliwi¢ Kandydatowi
uczestniczenie w procesie rekrutacyjnym.

Administrator moze takze przetwarzac¢ dane osobowe do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw, w szczegdlnosci gdy jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen lub
w ramach sprawowania wymiaru sprawiedliwosci przez sady.

Jesli Kandydat udzieli osobnej i dobrowolnej zgody, jego dane osobowe mogg by¢ takze przetwarzane
w celach przysztych rekrutacji przez Administratoréw. Udzielenie zgody nastepuje poprzez zaznaczenie
odpowiedniego pola o i klikniecie przycisku ,, Aplikuj”.

CANPACK S.A. i Giorgi Global Holdings, Inc. mogg przetwarza¢ dane osobowe, jako
Wspodtadministratorzy w celach wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw, w ramach
sprawowania nadzoru korporacyjnego nad spétkami zaleznymi.

3. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych osobowych Kandydata mogg byc¢:

e CANPACK S.A. i Giorgi Global Holdings, Inc. dziatajagcy jako Wspdtadministratorzy w ramach
procesow rekrutacyjnych na stanowiska menadzerskie;

e CANPACK S.A. prowadzgca w imieniu Administratora proces rekrutacyjny;

e Administratorzy wskazani w pkt 1 (jesli nie rekrutujg na dane stanowisko) jak réwniez
CANPACK Colombia S.A.S., Zona Franca Tocancipa Km 1.5 Via Bricefio — Zipaquird, Vereda
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Verganzo, Tibitoc, Tocancipd, ET5, Kolumbia, ktdorych wybrani pracownicy zarzgdzania
personelem mogg mie¢ dostep do bazy danych rekrutacyjnych Grupy CANPACK;

e podmioty swiadczace ustugi na rzecz Administratora, w tym ustugi informatyczne, dostawcy
ustug chmurowych, tacy jak np. Workday Limited z siedzib w Irlandii, ktéra hostuje platforme
rekrutacyjng, a takze dostawcy ustug wspomagajgcych pros rekrutacji, zwigzanych np. z
zaangazowaniem lektora celem weryfikacji poziomu jezykowego lub przeprowadzeniem
okreslonych testéow.

Dostawcy ustug zaangazowanych przez Administratora przetwarzajg dane na podstawie witasciwych
umow o powierzeniu danych do przetwarzania zapewniajacych poufnosc i bezpieczenstwo danych,
zgodnie z RODO.

Dane osobowe mogg by¢ wysytane poza Europejski Obszar Gospodarczy, w szczegdlnosci do Stanow
Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej lub do Kolumbii na podstawie standardowych klauzul umownych
ochrony danych osobowych zaakceptowanych przez Komisje Europejsky, zapewniajgcych
odpowiednie i wtasciwe srodki ochrony przekazywanych danych. Standardowe klauzule umowne
zapewniajg wystarczajace zabezpieczenie spetniajagce wymogi adekwatnosci i bezpieczenstwa
Europejskiego Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych. Standardowe klauzule mozna znalez¢ na
stronie internetowej Komisji Europejskiej:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32010D0087.

Kandydatom przystuguje mozliwos¢ uzyskania kopii danych przesytanych do kraju trzeciego. W tym
celu nalezy skontaktowac sie pod adres mailowy: data.protection@canpack.com.

Dane osobowe bedga udostepniane nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:
e pracownicy dziatu HR zajmujacy sie rekrutacjg,
e pracownicy dziatéw merytorycznych zaangazowanych w proces rekrutacji,

e kadra zarzadzajaca Grupy zaangazowana w proces rekrutacyjny,
e osoby administrujgce systemami zarzgdzajacymi procesem rekrutacji.

4. Okres przechowywania danych osobowych
Dane osobowe Kandydatéw bedg przechowywane przez:

e jeden miesigc od zakonczenia rekrutacji, w zwigzku z ktdrg Kandydat aplikowat do pracy;

e do czasu cofniecia zgody, w przypadku gdy Kandydat wyrazit zgode na przetwarzanie danych
w celach przysztych rekrutacji.

5. Bezpieczenstwo

CANPACK stosuje odpowiednie srodki organizacyjne i techniczne w celu zapewnienia ochrony danych
osobowych zgodnie z RODO. Srodki te sg poddawane przegladom i w razie potrzeby aktualizowane.
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6. Prawa Kandydata

Kandydat ma prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia danych oraz prawo
ograniczenia przetwarzania danych; a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Kandydat ma takze prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Kandydatowi przystuguje rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych lub innego wtasciwego organu nadzorczego.



